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B E M - V I N D O
A S I L V E R P A Y



N a s c e m o s c o m o 

objetivo d e facilitar 

os recebíveis

C o m m a q u i n a s d e cartão, e 

entregar u m a t e n d i m en t o m u i t o 

m a i s h u m a n i z a d o e personalizado.



Q U E M
S O M O S ?



P o s s u í m o s 7 an o s d e  

m er c ad o e e n tr e g am o s o q u e  

o m er c ad o t e m d e m el h o r

N o r a m o d e m á q u i n a s d e cartão, 

p lataformas d e gestão e atendimento.

A SilverPay tem se destacado no mercado oferecendo soluções inteligentes de 

integração de tecnologias para venda presencial e gestão remota do negócio.

A  S i l v e r P a y t e m  s e  d e s t a c a d o  n o  m e r c a d o  

o f e r e c e n d o  s o l u ç õ e s  i n t e l i g e n t e s  d e  i n t e g r a ç ã o  

d e  t e c n o l o g i a s  p a r a  v e n d a  p r e s e n c i a l  e  g e s t ã o  

r e m o t a  d o  n e g ó c i o .



N o s s o s
S e r v i ç o s ?



• M a q u i n i n h a s  d e  c a r t ã o

• L i n k s  d e  p a g a m e n t o

• B o l e t o s  e  c a r n ê s

• C o b r a n ç a  r e c o r r e n t e

• C o n t a  d i g i t a l  i n t e g r a d a

• R e l a t ó r i o s  e  e s t a t í s t i c a s



D i f e r e n c i a i s



• F ac i l i d ade  em  c o n s t r u ir  es t r u tu r a  d e  o p er aç ão  p ar a  c ad a  c l i en te .

• Controle total de recebimento

• Spl i t  para acompanhar os  pagamentos

• R ec eb i m en to  D +1  o u  D +3 0  p ar a  c l i en te ;

• C ar te i r a  c o m  r eten ç ão  d o s  r ec eb í v e i s  d o  c l i en te



I m p l a n t a ç ã o  e s p e c i a l i z a d a  c o m  

t r e i n a m e n t o  e  s u p o r t e  n o  l o c a l  

c o m  e x e c u t i v o s  c a p a c i t a d o s .

S u p o r t e

•  P r e s e n c i a l  d a s  8 h  à s  1 8 h

•  R e m o t o  2 4 x 7



O  P a p e l  d o  
R e p r e s e n t a n t e



S u a  M i s s ã o

• R e p r e s e n t a r  n o s s o s  v a l o r e s  d e  i n o v a ç ã o ,  c o n f i a n ç a  e  

a c e s s i b i l i d a d e .   

• O f e r e c e r  s u p o r t e  e  s o l u ç õ e s  p e r s o n a l i z a d a s  a o s  n o s s o s  

c l i e n t e s .

• C o n t r i b u i r  p a r a  o  c r e s c i m e n t o  d o  n e g ó c i o  l o c a l  e  

n a c i o n a l .



B e n e f í c i o s  d e  s e r  
n o s s o  p a r c e i r o



P o r q u e  a  S i l v e r P a y

• T r e i n a m e n t o  c o n t í n u o  e  s u p o r t e  e s p e c i a l i z a d o .  

• C o m i s s ã o  c o m p e t i t i v a  e  p l a n o  d e  c r e s c i m e n t o .

• O p o r t u n i d a d e  d e  i m p a c t a r  p o s i t i v a m e n t e  e m p r e s a s  

e m  t o d o  o  B r a s i l .



P r o g r a m a  d e  
B o n i f i c a ç ã o



R e c o n h e c e n d o  s e u  S u c e s s o

I n c e n t i v a r  r e s u l t a d o s  e x c e p c i o n a i s  e  r e c o n h e c e r  a s  c o n q u i s t a s  

d o s  r e p r e s e n t a n t e s .  

O b j e t i v o :

C o m o  F u n c i o n a :

• I n c e n t i v o  a o s  r e s u l t a d o s  e  r e c o n h e c i m e n t o  a s  c o n q u i s t a s  d o s  

r e p r e s e n t a n t e s .  

• B o n i f i c a ç ã o  p o r  m e t a s  a t i n g i d a s .

• I n c e n t i v o s  p o r  d e s e m p e n h o .



M o d e l o s  d e  N e g ó c i o



D u a s  A b o r d a g e n s ,  U m a  
M i s s ã o

• V o l t a d o  p a r a  i n d i v í d u o s  q u e  t r a b a l h a m  d e  f o r m a  

i n d e p e n d e n t e .

• C o m i s s i o n a m e n t o  b a s e a d o  e m  p e r f o r m a n c e .

• S u p o r t e  d i r e t o  p a r a  m a x i m i z a r  v e n d a s  e  r e l a c i o n a m e n t o  

c o m  c l i e n t e s .

M o d e l o  R e p r e s e n t a n t e :



D u a s  A b o r d a g e n s ,  U m a  
M i s s ã o

• F o c a d o  e m  e m p r e s a s  q u e  d e s e j a m  a t u a r  c o m o  p a r c e i r a s  

c o m e r c i a i s .

• P e r m i t e  g e r e n c i a r  u m a  e q u i p e  l o c a l  d e  r e p r e s e n t a n t e s .    

• O f e r e c e  c o n d i ç õ e s  e x c l u s i v a s  p a r a  p a r c e i r o s  

e s t r a t é g i c o s .

M o d e l o  E s c r i t ó r i o s  P a r c e i r o s :



C o m o  F u n c i o n a ?
R e p r e s e n t a n t e s :

T r e i n a m e n t o  p e r s o n a l i z a d o .

A c e s s o  a  f e r r a m e n t a s  d e  v e n d a s  e  m a t e r i a i s  p r o m o c i o n a i s .     I n c e n t i v o s  

d i r e t o s  p a r a  r e s u l t a d o s  r á p i d o s .  

I d e a l  p a r a  q u e m  b u s c a  f l e x i b i l i d a d e ,  g a n h o s  r e c o r r e n t e s  e  

d e s e n v o l v i m e n t o  i n d i v i d u a l .

E s c r i t ó r i o s  P a r c e i r o s :

A p o i o  n a  c o n s t r u ç ã o  e  g e s t ã o  d a  e q u i p e .

E x p a n s ã o  r e g i o n a l  c o m  s u p o r t e  l o g í s t i c o  e  e s t r a t é g i c o .  M a i o r  p a r t i c i p a ç ã o  

n o s  l u c r o s ,  c o m  b a s e  n o  v o l u m e  t o t a l  g e r a d o .



P l a n o s  d e  
B o n i f i c a ç ã o



P l a n o  d e  b o n i f i c a ç ã o  S ê n i o r :

START

R e p r e s e n t a n t e s  S t a r t :

F a t u r a m e n t o  a t é  4 9 9  m i l  =  2 5 %  d e  

c o m i s s ã o  s o b r e  o  m a r k u p c o l o c a d o  n a  

t a b e l a  d e  t a x a  d e  c u s t o .



P l a n o  d e  b o n i f i c a ç ã o  p a r a  

r e p r e s e n t a n t e :

MASTER

R e p r e s e n t a n t e s  M a s t e r :

F a t u r a m e n t o  a c i m a  d e  5 0 0  M i l  =  3 0 %  d e  

c o m i s s ã o  s o b r e  o  m a r k u p c o l o c a d o  n a  

t a b e l a  d e  t a x a  d e  c u s t o .



P l a n o  d e  b o n i f i c a ç ã o  p a r a  

r e p r e s e n t a n t e :

EXPERT

R e p r e s e n t a n t e s  E x p e r t :

F a t u r a m e n t o  a c i m a  d e  9 9 9  m i l  =  3 5 %  d e  

c o m i s s ã o  s o b r e  o  M a r k u p c o l o c a d o  n a  

t a b e l a  d e  t a x a  d e  c u s t o .



P l a n o  d e  b o n i f i c a ç ã o  p a r a  

r e p r e s e n t a n t e :

SÊNIOR
R e p r e s e n t a n t e s  S ê n i o r :

F a t u r a m e n t o  a c i m a  d e  1 . 5  M i l h õ e s  =  4 0 %  

d e  c o m i s s ã o  s o b r e  o  M a r k u p c o l o c a d o  n a  

t a b e l a  d e  t a x a  d e  c u s t o .



Faturamentos acima de R$1.500.000,00 o Elite se torna um Gerente 

executivo e poderá abrir seu próprio escritório em uma determinada 

região.

M o d e l o  E s c r i t ó r i o



Regras para permanecer no programa de bonificação recorrente mensal:

- Incluir 3 clientes ativos mês.

- Cliente incluído precisa transacionar valores, não apenas ser incluído.

- Dar assistênc ia e atingir uma boa nota de avaliação por parte dos clientes. 

- Havendo algum problema de ordem de atendimento da parte do representa nte contará 1 falta. Na -

terceira falta, será transferido de faixa de bonificação para uma faixa inferior durante 1 mês. No mês 

adjacente voltará a bonificação a faixa de faturamento que o TPV se encontra .

- O gerente deve ter o mínimo de 85% de máquinas ativas, caso contrario será notificado para 

realoca-las ou retira-las de operação. 

R e g r a s



Juntos, podemos levar inovação e praticidade a todos os negócios. Seja 

bem-vindo ao futuro dos pagamentos com a SilverPay.

V a m o s  C o m e ç a r !

• Conclua seu treinamento inicial.

• Explore nossa plataforma e conheça nossos produtos.

• Conecte-se com seu mentor e comece a criar impacto.
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